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УКРАЇНА

МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ

В  І  Д  Д  І  Л    О  С  В  І  Т  И
СОКАЛЬСЬКОЇ  РАЙОННОЇ  ДЕРЖАВНОЇ  АДМІНІСТРАЦІЇ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
80000,м.Сокаль, вул.М.Шашкевича,86, (8-03257) 7-20-73. e-mail: osvita@ukrpost.ua код ЄДРПОУ 02144789

Н А К А З
     16.09.2015р.                                                                                                     № 438/К-3
Про  проведення  «Місячника  становлення молодого вчителя»  
        У структурі системи професійної підготовки педагогів особливої актуальності набуває післявузівська діяльність молодого вчителя, його адаптація до професії педагога. Професійне становлення особистості педагога – довготривалий процес, тому система методичної роботи з молодими педагогами району  охоплює педагогів із стажем роботи до 3 років та  передбачає заходи на рівні ЗНЗ, освітніх округів та на районному рівні. 

           Станом на 1.09.2014 р. у ЗНЗ району працювало 114 вчителів із стажем роботи до трьох років. Крім того, молоді педагоги прийняті на посади вчителів за результатами конкурсного випробування протягом 2014/15 навчального року та у серпні 2015р.  

            Протягом 2014/15 навчального року результативно працювали Школа молодих вчителів української мови та літератури (кер. Трошина О.М.), Школа молодого вчителя фізичної культури (кер. Ковальчук М.В.), Школа професійної адаптації вчителів іноземних мов (кер. Олійник Н.Б.), Школа молодого бібліотекаря (кер. Пушкарська Л.В.), Школа адаптації молодого вчителя фізики, математики та інформатики (кер. Зджанська Г.О.), Школа молодого вчителя біології (кер. Грицик С.Д.), Школа молодого вчителя початкових класів (кер. Шлапа М.Б.). Заняття шкіл проводилися у формі презентації роботи досвідчених учителів, надання практичної допомоги з планування роботи учителя, відкритих уроків, майстер-класів та тренінгів. 

           Свої перші педагогічні здобутки молоді учителі представили в рамках конкурсів «Надія», «Моя перша педагогічна знахідка». 

          Конкурсанти проявили достатній рівень знань змісту предмета, основних нормативних документів у галузі освіти, методики викладання предметів, високий рівень володіння комп”ютерною технікою. 
           Однак спостереження та аналіз результатів конкурсів свідчать про окремі напрямки (форми, методи, зміст) методичної роботи з молодими учителями, які слід активізувати, удосконалювати у 2015/16 навчальному році.  Щорічно учасники конкурсу демонструють середній рівень знань педагогіки та основ вікової психології, принципів навчання. Педагоги відчувають труднощі у розумінні та поясненні педагогічної доцільності та результативності вибраних технологій, методів, прийомів. Слід приділяти активну увагу діловому  мовленню молодих учителів, вмінню висловлювати та аргументувати думку. Також керівникам шкіл слід активніше залучати молодих учителів до формування проектів стратегій розвитку шкіл, оцінки різних напрямків функціонування школи, стимулювати їх педагогічну активність та прояв творчості.  Методичному кабінету, керівникам методичних формувань різних рівнів слід частіше практикувати у роботі з молодими педагогами  майстер-класи, тренінги, ІКТ-технології, психолого-педагогічні тренінги. 
            Результати комплексного аналізу стану методичної роботи з молодими вчителями у 2014/15 навчальному році та аналіз стану проведення конкурсного відбору новопризначених молодих педагогів дозволяють визначити основні проблеми та, відповідно, завдання щодо вдосконалення методичної роботи  з молодими педагогами на наступний навчальний рік. 
         З метою ефективного планування системи заходів з адаптації новопризначених педагогів, їх професійного становлення та росту педагогічної компетентності, 
         Протягом останніх трьох років методичним кабінетом, спільно з керівниками шкіл,  організовується Місячник професійного становлення молодих педагогів. Метою заходу є організувати діяльність з формування сучасної та результативної моделі методичної роботи з молодими педагогами та надати практичну допомогу у плануванні навчально-виховного процесу та з інших питань, які є проблемними для учителів у перші дні професійної діяльності.
           Виходячи  з вищезазначеного, 

НАКАЗУЮ:

1. Провести  протягом вересня – першої  половини жовтня  2015 р. «Місячник професійного становлення молодих педагогів» (далі – Місячник).
2. Визначити пріоритетними такі завдання у системі роботи з молодими педагогами у 2015/16 н.р. та в рамках Місячника:
· працювати над перетворенням діяльності з професійного становлення та розвитку молодих педагогів на системну, диференційовану, практико орієнтовану систему методичної роботи;

· удосконалити роботу Шкіл молодих педагогів, створити в рамках шкіл диференційовані групи залежно від стажу педагогічної діяльності;

· активізувати роботу з проведення комплексної діагностики професійної компетентності молодих педагогів як основи планування форм, змісту методичної роботи у навчальних закладах та в рамках  методичних формувань;

· активізувати та урізноманітнювати форми внутрішнього шкільного контролю за роботою вчителів у період стажування;

· активізувати роботу вчителів-наставників у школах (в першу чергу, роботу вчителів, які мають присвоєні звання «старший вчитель»); розглянути питання організації наставництва на рівні освітніх округів;

· удосконалювати форми методичної роботи з молодими педагогами (практикувати тренінги, майстер-класи, навчальні практикуми тощо) на рівні шкіл та районних методичних формувань;
· урізноманітнювати зміст методичної роботи з молодими педагогами, орієнтуючи його на проблеми теоретичної, методичної, загально-педагогічної, технологічної підготовки, які виявлені під час дослідження;

· організовувати психолого-педагогічні консультації з питань основ психолого-педагогічного спілкування, етики педагогічної праці;

· активізувати участь молодих  у засіданнях ОМО;

· розглянути питання про організацію дистанційного навчання молодих педагогів. 
4. Районному  методичному кабінету організувати у вересні 2015 р. «Місячник професійного становлення молодого вчителя». В рамках Місячника провести такі заходи:
4.1.  Сформувати банк даних про новопризначених педагогічних працівників.

До 20.09.2015р.

4.2. Організувати роботу Шкіл молодих вчителів (Шкіл професійної адаптації, творчих майстерень, майстер-класів) для молодих педагогів. Залучити до різних форм методичної роботи 100% молодих фахівців. 
До 28.09.2015р.

 4.3 Залучити до роботи з молодими педагогами 100% старших учителів (організувати наставництво у рамках методичних формувань, презентації досвідів роботи тощо).

4.4. Організувати  Методичний тиждень для молодих педагогів при РМК (провести індивідуальні та групові консультації).

З 19 по 23.09.2015р.
          4.5. Провести індивідуальні консультації з новопризначеними педагогами на місці їх праці (виїзди у школи).
Протягом І семестру 2015/16 навчального року

4.6. Провести індивідуальні консультації з  малодосвідченими заступниками директорів з навчально-виховної роботи «Створення умов для професійного становлення молодого вчителя у школі».

З 19 по 23.09.2015р.

4.7. Оновити сторінку «Молодий учитель» на сайті Сокальського  РМК.

До 28.09.2015р.

5. Керівникам навчальних закладів організувати протягом вересня-жовтня  2015 р. Місячник професійного становлення молодого вчителя. В рамках Місячника провести такі заходи:
5.1. провести вхідну діагностику рівня професійних знань та запитів молодих педагогів;
5.2. організувати стажування молодих педагогів, розробити індивідуальні плани професійного розвитку  на основі вхідної діагностики;
5.3. спланувати роботу з молодими педагогами в рамках методичних формувань, які діють у школі;
5.4. організувати наставництво над молодими вчителями досвідчених вчителів по фаху (призначити наставниками, в першу чергу,  вчителів, що мають звання «старший учитель»);
5.5. провести навчальні практикуми, тренінги, семінари з питань планування роботи педагога;
5.6. організувати для молодих педагогів Дні відкритих уроків, майстер-класи та інші методичні заходи, під час яких організувати презентацію роботи досвідчених педагогів;
5.7. створити спеціальні експозиції, банки інформації для організації самоосвіти молодих педагогів у методичних кабінетах;  
5.8. ознайомити молодих педагогів  із планом роботи методичного кабінету з молодими  педагогами;
До 05.10.2015р.
5.9. спільно з методистами РМК, спланувати списки Шкіл молодих педагогів.
До 05.10.2015р.

5.10. направити новопризначених педагогів для проведення індивідуальних консультацій в рамках Методичного тижня для молодих педагогів при РМК. 

З 19 по 23.09.2015р..
6.  Контроль за виконанням наказу покласти на завідувача РМК Г.В.Гібляк.

                    Начальник відділу освіти                                        Р.Т. МОНАСТИРСЬКИЙ   










