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УКРАЇНА

МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ УКРАЇНИ

СОКАЛЬСЬКИЙ РАЙОННИЙ МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ
СОКАЛЬСЬКОЇ  РАЙОННОЇ РАДИ  ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

       80000, м.Сокаль, вул.М.Шашкевича,86, ☎ (03257) 7-20-77, e-mail: rmk_sokal_2017@ukr.net код ЄДРПОУ 36739847

 

НАКАЗ

10.09.2018р                                                                                                           №41/ОД

Про затвердження Правил

внутрішнього трудового розпорядку 
для працівників Сокальського районного 

методичного кабінету
Відповідно до наказу МОН України від 20.12.93 від № 455 «Про Типові правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників навчально-виховних закладів системи Міністерства освіти України (Із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 73 (0242-00 ) від 10.04.2000 ) , Статуту Сокальського районного методичного кабінету та з метою поліпшення ефективності праці та зміцнення дисципліни працівників Сокальського районного методичного кабінету,
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Правила внутрішнього розпорядку та режим роботи Сокальського районного методичного кабінету (додаток 1)
2. Затвердити графік роботи методистів.
3. Методистам методичного кабінету ознайомитися з Правилами внутрішнього розпорядку та отримуватися їх.
4. Довести графік роботи методистів до відома педагогічних працівників.
5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач районного методичного кабінету                          Г.В. ГІБЛЯК
З наказом ознайомлені:
Білик О. І. - ________________    
Батіг  О.І. – ________________  

Кулик А.С. –  ______________  

Куртіна Н.С – _______________  

Матвіїв Є.М. - _______________

Матвіїв Г.О. – _________________

Рябова О.М. – _________________ 

Плюхін Л.Б. -   ________________

Тимошик М.П. –– ______________

Трескот І.В. – _________________      

Шукатка І.Є.    __________________   

Додаток

                  до наказу Сокальського
       районного методичного кабінету

від 10.09.2018 року №41/ОД
ПРАВИЛА

внутрішнього розпорядку для працівників

Сокальського районного методичного кабінету
I. Загальні положення

1.1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням

суспільних потреб.

  У Сокальському районному методичному кабінеті  (далі – методкабінеті) трудова дисципліна ґрунтується на свідомому виконанні працівниками своїх посадових обов'язків і є необхідною умовою організації ефективної праці.

 Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу. 

 1.2. Метою цих Правил є визначення обов'язків працівників РМК, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в РМК.

 1.3. Усі питання, пов'язані із застосуванням даних Правил, розв'язує завідувач методкабінету в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з профспілковим комітетом.
II. Порядок прийняття і звільнення працівників

 2.1. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені законодавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх здібностей.

 Працівники методкабінету приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами або на конкурсній основі відповідно до чинного законодавства.

 2. 2. При прийнятті на роботу завідувач зобов'язаний зажадати від особи, що працевлаштовується:

 - подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку;
 - пред'явлення паспорта;

 - диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку; 
 - Військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил України, Служби безпеки України, Прикордонних військ України, Цивільної оборони України, Управління охорони вищих посадових осіб України, інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України, та військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил колишнього Союзу РСР і Збройних Сил держав учасниць СНД, пред'являють військовий квиток;

 Копії відповідних документів завіряються керівником РМК і залишаються в особовій справі працівника.

 При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.

 2. 3. Посади методистів заміщуються відповідно до Статуту .
 2.4. Працівники методкабінету можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

 2.5. Прийняття на роботу оформляється наказом завідувача, який оголошується працівнику під розписку.

 2.6. На осіб, які працюють в методкабінеті понад п'ять днів, ведуться трудові книжки.

 На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною.

 Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника власником або уповноваженим ним органом за місцем основної роботи.

   Ведення трудових книжок здійснюється згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях 

  Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в методкабінеті.
 Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок несе завідувач методкабінету.
 2.7. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, завідувач зобов'язаний: 
 а) роз'яснити працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці, наявність на робочому місті, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного

законодавства і колективного договору;

 б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором;

 в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

 г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

 2.8. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в контракті.

 2.9. Розірвання трудового договору з ініціативи завідувача методкабінету допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

 2.10. Звільнення працівників методкабінету у зв'язку із скороченням обсягу роботи може мати місце тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

 2.11. Звільнення педагогічних працівників методкабінету за результатами атестації, а також у випадках ліквідації, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

 2.12. Припинення трудового договору з працівниками методкабінету оформляється наказом завідувача.

 2.13. Завідувач методкабінету зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.
III. Основні правила та обов'язки працівників

3.1. Працівники методкабінету мають право на:

· на забезпечення державних гарантій педагогічним, передбачених діючим законодавством;  
· на  вільний  вибір  педагогічно  доцільних  форм,  методів  і засобів роботи з педагогічними кадрами;

· на  підвищення кваліфікації, участь у семінарах  нарадах тощо;

· атестуватися у порядку, визначеному законодавством, на відповідну кваліфікаційну категорію і одержувати її у випадку успішного проходження атестації;

· проводити  в установленому  порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності методкабінету;

· брати участь у роботі органів самоврядування;

· об'єднуватися  у  професійні  спілки  та  бути  членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· на збереження кваліфікаційних категорій і педагогічних звань, академічну свободу та педагогічну ініціативу;
· проходити періодичні безоплатні медичні огляди.

 3.2. Працівники методкабінету зобов'язані:

 а) працювати сумлінно, виконувати робочий режим, вимоги Статуту РМК, правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;

 б) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;

 в) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, 
 г) в установлені строки повинні проходити медичний огляд у відповідності з чинним законодавством.

 д) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.

3.3. Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями, наказом про розподіл посадових обов’язків і Статутом методкабінету.
IV. Основні обов'язки завідувача РМК
4.1. Завідувач зобов'язаний:

 а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для ефективної роботи працівників РМК відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації;

 б) визначити працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома накази, листи, інформації та ін., забезпечувати їх необхідними засобами роботи;

 в) удосконалювати виробничий процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи методкабінету;

 г) організовувати підготовку та перепідготовку необхідної кількості

науково-педагогічних, педагогічних кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання як в РМК, так і відповідно до угод в інших навчальних закладах;

 д) укладати і розривати угоди, контракти з керівниками підрозділів, педагогічними та науковими працівниками відповідно до чинного законодавства.
 е) видавати заробітну працівникам у встановлені строки. Надавати відпустки всім працівникам методкабінету відповідно до графіка відпусток;

 є) забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов'язків;

 ж) дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;

 з) додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників, забезпечувати надання їм установлених пільг і привілеїв;

 и) своєчасно подавати центральним органам державної виконавчої влади встановлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу методкабінету;
 і) забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників методкабінету.
V. Робочий час і його використання

5.1. Установа працює за п'ятиденним робочим тижнем з двома вихідними днями.  
Тривалість  щоденної   роботи   (зміни)   визначається   правилами 
внутрішнього  розпорядку  або графіками роботи, які затверджує 
керівник закладу освіти за погодженням з  профспілковим  комітетом.

5.2. Виходячи із загальної норми тривалості робочого тижня 40 годин, робочий день може тривати 8 годин щоденно, або ж 8 годин 15 хвилин щоденно зі скороченням робочого часу на одну годину напередодні вихідного дня.
початок робочого дня – 830 год.

кінець робочого дня – 1730 год. (чи відповідно наказу, за згодою сторін).
обідня перерва – з 1300 до 1345
5.3. Тижневий графік роботи працівників РМК:

Нарада при завідувачу РМК – щовівторка о 15 год.
Засідання ради РМК – не менше 4 на рік

5.4. Робота у вихідні та святкові дні (проведення виховних заходів, олімпіад) допускається за згоди працівника за умови компенсації робочого часу, за письмовим наказом завідувача з дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день компенсується за погодженням сторін, наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.

 5.5 . Завідувач може залучати працівників (при потребі) до чергування в РМК. Графік чергування і його тривалість затверджує завідувач за погодженням з колективом і профспілковим комітетом.

5.6 Не залучаються до чергування у вихідні і святкові дні вагітні жінки і матері, які мають дітей віком до 3-х років , а жінки, які мають дітей-інвалідів або дітей віком від трьох до чотирнадцяти років, не можуть залучатись до чергування у вихідні і святкові дні без їх згоди.

5.7. Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим комітетом і складається на кожний календарний рік.

 Надання відпустки працівникам оформляється відповідним наказом завідувача методкабінету. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, щоб основна її частина була не менше шести днів. Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством.

 Забороняється надання щорічної відпустки протягом двох років підряд, а також ненадання відпустки працівникам, які мають право на додаткову відпустку у відповідності до законодавства.

 5.8. Методистам забороняється:

 а) змінювати на свій розсуд графіки роботи;

 б) передоручати виконання посадових обов'язків.

 5.9. Забороняється в робочий час:

 а) відволікати працівників від їх безпосередніх обов'язків для участі в різних роботах, заходах, не пов'язаних з виробничим процесом;

 б) відволікання працівників методкабінету від виконання посадових обов'язків, а також за рахунок навчального часу на роботі займатися справами, які не пов'язані з посадовими обов’язками і не передбачені чинним законодавством.

5.10. В межах  робочого  дня  працівники методкабінету  повинні проводити діяльність відповідно розподілу посадових обов’язків, які прописані в наказі завідувача та погоджені з профспілковим комітетом.

VI. Заохочення за успіхи в роботі

 6.1. За зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці і за інші досягнення в роботі застосовуються такі форми матеріального та морального заохочення:

- подяка;

- нагородження грамотою (методкабінету, районної ради, управління освіти і науки облдержадміністрації, МОН України);

- відзначення державними нагородами;

- грошова винагорода;

- премія;

- встановлення доплати за інтенсивність та напруженість в роботі;
- присвоєння  почесних  звань; 
 Заохочення оголошується в наказі (розпорядженні), доводяться до відома всього колективу методкабінету і заносяться до трудової книжки працівника
VII. Стягнення за порушення трудової дисципліни

 7.1. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення:

 а) догана;

 б) звільнення.

 Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до Кодексу законів про працю України.

 7.2. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди органу, членами якого вони є. 
 До застосування дисциплінарного стягнення завідувач повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт.

 Дисциплінарні стягнення застосовуються завідувачем безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.

 Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

 7.3. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.

 7.4. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі по РМК і повідомляється працівникові під розписку.

 7.5. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівник не піддавався новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

 Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.

 Завідувач методкабінету має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу .
   Правила внутрішнього розпорядку розміщуються на видному місці та на сайті методкабінету.

Додаток
ПОГОДЖЕНО                                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                               
Наказ № 41/ОД від  
Голова ПК                                                                                                                   Завідувач   методкабінету                                                   
____________І. Шукатка                                                                                           _____________Г. Гібляк

Графік роботи основних працівників

Сокальського районного методичного кабінету

	П.І.П.
	посада
	Тривалість робочого тижня (год) 
	Дні тижня та час роботи у методичному кабінеті
	Час роботи  у закладі освіти, як сумісника  

	Гібляк Галина Василівна
	завідувач
	40 
	Понеділок – четвер: 1200- 1730

П’ятниця–830- 1630


	Викладацька діяльність (уроки історії, громадянської освіти у Сокальському ліцеї №3)

Понеділок – 900- 1200

Середа – 900- 1000

П’ятниця – 1050- 1400 
240 год/рік

	Білик Олеся Іванівна
	Методист 


	30
	Понеділок – 1330- 1730

Вівторок  –1130- 1730

П’ятниця –1300- 1700

Середа,  четвер: 830- 1730


	Викладацька діяльність (уроки математики у Поторицькій ЗШ І-ІІІст.)

Понеділок – 830- 1315

Вівторок – 830- 1115

П’ятниця – 830- 1220

	Кулик Анжела Станіславівна
	методист 
	40
	Понеділок – четвер: 830- 1730

П’ятниця: 830- 1630


	Викладацька діяльність (уроки  у початкових класах індивідуальне навчання, Сокальська ЗШ І-ІІІст. №4)

Понеділок – 900- 1130
П’ятниця – 900- 1130
5 год/тиждень

до 240 год/рік

	Плюхін Любов Броніславівна
	методист
	40
	Понеділок – четвер: 830- 1730

П’ятниця: 830- 1630


	Викладацька діяльність (уроки української мови та літератури)

Понеділок : 900- 1040

П’ятниця : 900- 1145

5 год/тиждень

до 240 год/рік 

	Матвіїв Галина Орестівна
	методист
	40
	Понеділок – четвер: 830- 1730

П’ятниця: 830- 1630


	Викладацька діяльність (уроки мистецтва у Сокальській ЗШ І-ІІІст №5)

Понеділок : 1205- 1345
П’ятниця : 1205- 1345
4 год/тиждень

до 240 год/рік

	Куртіна Надія Степанівна
	Методист


	40
	Понеділок – четвер: 830- 1730

П’ятниця: 830- 1630
	

	Трескот Іван Васильович
	Методист 


	22, 40 хв.
	Понеділок – четвер: 830- 1730

П’ятниця–830- 1630
	

	Тимошик Марія Петрівна
	методист
	40
	Понеділок – четвер: 830- 1730

П’ятниця–830- 1630


	Викладацька діяльність (уроки  у початкових класах, індивідуальне навчання, Сокальська ЗШ І-ІІІст. №4)

Понеділок – 900- 1100

П’ятниця – 900- 1100

3 год/тиждень

до 240 год/рік

	Шукатка Ірина Євгенівна
	методист
	40
	Понеділок – четвер: 830- 1730

П’ятниця: 830- 1630


	Робота на  посаді вихователя-методиста

Понеділок – 900- 1110

П’ятниця – 900- 1110

4 год/тиждень

до 240 год/рік


Додаток 2

Графік роботи працівників

Сокальського районного методичного кабінету, які працюють за сумісництвом

	П.І.П.
	посада
	Тривалість робочого тижня (год) 
	Дні тижня та час роботи у методичному кабінеті
	Час роботи  у закладі освіти 

	Батіг Олена Іванівна
	Методист

 (0,5 ст.)
	20 год
	Понеділок - 830- 1730
Вівторок – 1430- 1730
Середа – 1430- 1730
Четвер - 1430- 1730
П’ятниця - 1430- 1730
	Вівторок – 0930- 1410
Середа – 0930- 1410
Четвер - 0930- 1410
П’ятниця - 0930- 1410



	Рябова Оксана Миколаївна
	Методист

(0, 75 ст.)
	30 год.
	Понеділок – 1500- 1800
Вівторок – 830- 1730
Середа – 830- 1730
Четвер - 830- 1730
П’ятниця - 1500- 1800
	Понеділок – 0900- 1440
П’ятниця - 0900- 1440



	Матвіїв Євген Михайлович 
	Методист 
	30 год.
	Понеділок – 0900- 1200
Вівторок – 830- 1730
Середа – 830- 1730
Четвер - 830- 1730

П’ятниця – 0900- 1200
	Понеділок – 1300- 1845
П’ятниця - 1300- 1845




ПОГОДЖЕНО                                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                                               

Наказ № 41/ОД від  
Голова ПК                                                                                Завідувач   методкабінету                                                   

____________І. Шукатка                                                      _____________Г. Гібляк

Графік роботи основних працівників

Сокальського районного методичного кабінету (погодинний)
	П.І.П.
	посада
	Тривалість робочого тижня (год) 
	Дні тижня та час роботи у методичному кабінеті
	Час роботи  у закладі освіти, як сумісника  

	СУМІСНИКИ

	Гібляк Галина Василівна
	завідувач
	40 
	Понеділок - 1210 - 1730
Середа – 1000- 1730

П’ятниця–1400- 1630

Вівторок, четвер: 830- 1730
	Викладацька діяльність (уроки історії, громадянської освіти у Сокальському ліцеї №3)

Понеділок – 945- 1200

Середа – 900- 945

П’ятниця – 1050- 1400 

	Білик Олеся Іванівна
	Методист 


	30
	Понеділок – 1330- 1730

Вівторок  –1130- 1730

П’ятниця –1300- 1700

Середа,  четвер: 830- 1730
	Викладацька діяльність (уроки математики у Поторицькій ЗШ І-ІІІст.)

Понеділок – 830- 1315

Вівторок – 830- 1115

П’ятниця – 830- 1220

	Кулик Анжела Станіславівна
	методист 
	40
	Понеділок: 1200- 1730

П’ятниця: 1200- 1630

Вівторок, середа, четвер: 830- 1730
	Викладацька діяльність (уроки  у початкових класах індивідуальне навчання, Сокальська ЗШ І-ІІІст. №4)

Понеділок – 900- 1130

П’ятниця – 900- 1130

	Плюхін Любов Броніславівна
	методист
	40
	Понеділок : 1100- 1730

П’ятниця: 1200- 1630

Вівторок, середа, четвер: 830- 1730
	Викладацька діяльність (уроки української мови та літератури)

Понеділок : 900- 1040

П’ятниця : 900- 1145

	Матвіїв Галина Орестівна
	методист
	40
	Понеділок: 900- 1145; 1400-1730

Понеділок, п’ятниця: 900- 1145; 1400-1630

Вівторок, середа, четвер: 830- 1730
	Викладацька діяльність (уроки мистецтва у Сокальській ЗШ І-ІІІст №2)

Понеділок : 1205- 1345

П’ятниця : 1205- 1345



	Куртіна Надія Степанівна
	Методист


	40
	Понеділок – четвер: 830- 1730

П’ятниця: 830- 1630
	

	Трескот Іван Васильович
	Методист 


	22, 40 хв.
	Понеділок – четвер: 830- 1730

П’ятниця–830- 1630
	

	Тимошик Марія Петрівна
	методист
	40
	Понеділок 1130- 1730

П’ятниця: 1130- 1630

Вівторок, середа, четвер: 830- 1730
	Викладацька діяльність (уроки  у початкових класах, індивідуальне навчання, Сокальська ЗШ І-ІІІст. №4)

Понеділок – 900- 1100

П’ятниця – 900- 1100

	Шукатка Ірина Євгенівна
	методист
	40
	Понеділок 1130- 1730

П’ятниця: 1130- 1630

Вівторок, середа, четвер: 830- 1730
	Робота на  посаді вихователя-методиста

Понеділок – 900- 1110

П’ятниця – 900- 1110



	СУМІСНИКИ

	Батіг Олена Іванівна
	Методист

 (0,5 ст.)
	20 год
	Понеділок - 830- 1730
Вівторок – 1430- 1730
Середа – 1430- 1730
Четвер - 1430- 1730
П’ятниця - 1430- 1730
	Вівторок – 0930- 1410
Середа – 0930- 1410
Четвер - 0930- 1410
П’ятниця - 0930- 1410



	Рябова Оксана Миколаївна
	Методист

(0, 75 ст.)
	30 год.
	Понеділок – 1500- 1800
Вівторок – 830- 1730
Середа – 830- 1730
Четвер - 830- 1730
П’ятниця - 1500- 1800
	Понеділок – 0900- 1440
П’ятниця - 0900- 1440



	Матвіїв Євген Михайлович 
	Методист 
	30 год.
	Понеділок – 0900- 1200
Вівторок – 830- 1730
Середа – 830- 1730
Четвер - 830- 1730

П’ятниця – 0900- 1200
	Понеділок – 1300- 1845
П’ятниця - 1300- 1845
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