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УКРАЇНА

МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ УКРАЇНИ

СОКАЛЬСЬКИЙ РАЙОННИЙ МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ
СОКАЛЬСЬКОЇ  РАЙОННОЇ РАДИ  ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 80000, м.Сокаль, вул.М.Шашкевича,86, ☎ (03257) 7-20-77, e-mail: sokalrmk@ukr.net код ЄДРПОУ 36739847
 
НАКАЗ

10.09. 2018р.                                                                                                      № 42/ОД
Про розподіл обов'язків між 

працівниками Сокальського   районного методичного кабінету     
        Керуючись Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту", "Про інноваційну діяльність", указами і розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України; нормативними документами Міністерства освіти і науки України; Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр), розпорядчими документами департаменту освіти і науки Львівської ОДА, рішенням сесії районної ради, статутом Сокальського   районного методичного кабінету Сокальської районної ради Львівської області,    

НАКАЗУЮ:

1. Розподілити посадові  обов'язки між методистами Сокальського районного методичного кабінету (далі – методкабінету) в наступному порядку:

Завідувач Сокальським РМК - Гібляк Г.В.
1. Здійснює     керівництво   діяльністю   методкабінету,  організовує його діяльність,  затверджує плани роботи методкабінету   в установленому порядку;

2. Затверджує структуру   методкабінету,  штатні розписи,  посадові  інструкції його працівників;

3.  Призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

4. Виступає  представником методкабінету у  відносинах  із відділом освіти, районною радою, КУСРРЛО «ЦОЗО»,  Львівським ОІППО, закладами освіти району, юридичними   і   фізичними  особами;

5.  Подає засновнику і головному розпоряднику коштів обгрунтований бюджетний запит та проект кошторису методкабінету;

6. Видає в межах своєї компетенції накази та забезпечує контроль за їх  виконанням;

7. Розпоряджається майном і коштами методкабінету;

8. Вирішує питання фінансово-господарської діяльності методкабінету;

9. Заохочує працівників методкабінету  і   накладає   на   них  дисциплінарні  стягнення;

10.  Розробляє пропозиції про засади та шляхи реалізації освітньої політики, рекомендації щодо розвитку освіти району в рамках  повноважень;
11. Готує річний  план  роботи методкабінету,  погоджує  і  затверджує  його   в установленому порядку.

12. Розробляє рекомендації щодо планування роботи;  затверджує плани роботи методичних формувань, індивідуальні плани роботи методистів, графіки методичної роботи, програми заходів.
13. Надає інформаційну та науково-методичну допомогу методистам, організовує оперативні наради, апаратні навчання для методистів.
14. Координує роботу працівників РМК щодо підготовки необхідної інформації, довідок, звітів, здійснення контролю та забезпечення своєчасності та якості виконання.
15. Голова ради методкабінету вирішує питання, пов’язані із підготовкою та проведення ради та здійснює  контроль за виконанням її  рішень.

16. Проводить інструктивно-методичні наради, здійснює консультування керівників освітніх закладів,   їх заступників з навчально-виховної роботи. Координує роботу з питань організації безперервного вдосконалення  їхнього професійного розвитку.

17. Надає методичні рекомендації та формує банки інформаційних та науково-методичних ресурсів для організації формальної та інформальної  освіти керівників закладів освіти;

18. Надає методичну допомогу на звернення керівників щодо  планування роботи закладів освіти, проведення самооцінювання та внутрішнього шкільного контролю;

19.  Надає методичну та практичну допомогу щодо впровадження сучасних управлінських систем і технологій, інноваційних методів управління;

20. Надає методичні рекомендаціє та практичну допомогу на звернення керівників щодо внутрішнього моніторингу якості освітнього процесу та освітньої  діяльності у закладах загальної середньої освіти; вивчення рівня результатів навчання  учнів, у тому числі тих, що навчається за альтернативними навчальними планами, підручниками і навчальними посібниками; щодо моніторингу виховних програм та виховання; надає рекомендацій та практичну допомогу щодо внутрішнього моніторингу  науково-методичної роботи в  закладах освіти району;
21. Організовує методичну роботу з резервом керівних кадрів.
22. Організовує методичну роботу з професійного розвитку  практичних психологів, соціальних педагогів.
23. Координує проведення районних представницьких педагогічних заходів з педагогами та керівниками шкіл (педагогічних читань, науково-практичних конференцій, педагогічних виставок).

24. Проводить навчальні семінари та індивідуальне консультування новопризначених керівників ЗНЗ, проводить навчання в рамках Школи молодого керівника. 
25. Організовує підготовку та проведення районного конкурсу для молодих педагогів «Надія»; конкурсів  для керівників: «Директор року», «Заступник директора  року».

26. Координує роботу з виявлення, апробації та впровадження в практику перспективного педагогічного досвіду, навчально-методичної літератури з питань управління навчально-виховним процесом, освітніх технологій і досягнень науки. Формує каталог ППД.

27. Координує роботу та надає методичну допомогу вчителям у створенні авторських програм, координує роботу щодо подання матеріалів для надання програмам та іншим навчальним виданням грифу МОН.
28. Організовує розробку, апробацію і поширення навчально-методичних матеріалів з питань управління закладами освіти. 
29. Організовує роботу із створення цільових програм розвитку в галузі освіти, цільових проектів.
30. Координує роботу із обдарованими дітьми: заходи в рамках реалізації районної програми «Обдаровані діти Сокальщини» та організовує проведення Свята обдарованості.

31. Здійснює інформаційно-методичний супровід роботи МАН, координує проведення конкурсу-захисту НДР.

32. Проводить інструктивно-роз’яснювальну роботу щодо формування навчальних планів 5-11 класів.
33. Організовує заходи, спрямовані на поширення інформації та організовує дослідно-експериментальну,  науково-пошукову та інноваційну діяльність навчальних закладів, окремих педагогічних працівників та координує здійснення інформаційно-методичного супроводу даної роботи. Здійснює патронаж  інноваційної діяльності регіонального та Всеукраїнського рівнів.

34. Проводить методичні заходи в рамках  співпраці методкабінету та ІРЦ щодо інклюзивного та індивідуального навчання дітей з особливими потребами, роботи учителів-логопедів.

35. Відповідає за функціонування сторінки «Освіта Сокальщини».

36. Організовує роботу з ведення діловодства в методичному кабінеті: формує номенклатуру справ, несе відповідальність за збереження документу в архів, координує роботу ЕК, розробляє та затверджує посадові інструкції.

37. Веде справи відповідно переліку у номенклатурі справ РМК

38. Контролює ведення документації методистами згідно номенклатури.

39. Член колегії відділу освіти та ради директорів.
40. Звітує перед    засновником    і    відповідним    інститутом 
післядипломної  педагогічної  освіти  про  результати   діяльності 
методкабінету.
Методисти РМК
1.  Створюють умови для професійного розвитку та творчої ініціативи педагогічних працівників, працюють над удосконаленням форм і методів підвищення їх кваліфікації у міжкурсовий період; організовують і проводять методичні заходи з педагогічними працівниками районного рівня та у закладах освіти

2. Координують діяльність районних  методичних об'єднань  та інших професійних формувань педагогічних працівників закладів освіти райони; надають допомогу у плануванні роботи.

3.  Розробляють методичні рекомендації та надають практичну допомогу щодо організації та удосконалення освітнього  процесу та освітньої діяльності в  рамках Нової української школи та  щодо створення освітніх та навчальних програм;

4. Здійснюють науково-методичне та інформаційно - методичне забезпечення викладання навчальних предметів.

5. Надають інформаційну та науково-методичну  допомогу школам з питань реалізації допрофільної та профільної освіти (відповідно напрямків). Формують банк навчальних програм для вивчення профільних дисциплін, курсів та факультативів. 

6. Координують  роботу та здійснюють науково-методичний супровід  напрямків позакласної роботи шкіл відповідно функціональних обов’язків (далі – ФО)

7.  Проводять заходи,  спрямовані на поширення інформації  щодо   дослідно-експериментальної,   науково-пошукової роботи  та  інноваційної  діяльності,  інноваційних проектів; надають методичну допомогу закладам освіти та педагогам, які здійснюють інноваційну діяльність рівня навчального закладу, регіонального, всеукраїнського рівнів;

8. Проводять  заходи,  спрямовані на поширення інформації  та надають методичну,  практичну допомогу щодо впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інноваційних методів організації навчання і виховання, інформаційно-комунікаційних технологій в закладах освіти;

9. Вивчають, узагальнюють, популяризують досвід педагогів району щодо використання інноваційних технологій і сучасних форм організації освітнього процесу; надають практичну допомогу керівникам та педагогам щодо створення авторських методичних доробок з досвіду роботи;

10. формують електронну бази даних щодо інноваційної діяльності педагогічних колективів і окремих працівників; створюють науково-методичних матеріали, бази навчальної, довідкової, методичної, психолого-педагогічної, наукової, науково-популярної, художньої та іншої літератури, періодичних педагогічних видань;

11. Надають методичні рекомендації та формування банку інформаційних та науково-методичних ресурсів для організації формальної та інформальної  освіти педагогів закладів освіти;

12. Вивчають потреби і надають адресну  практичну допомогу молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам відповідно до їх запитів; 

13.  Надають на звернення керівників закладів освіти  оцінку якості науково-методичної  роботи педагогічних працівників, які атестуються; 

14. Проводять І етап Всеукраїнського конкурсу "Учитель року", інших фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників; надають переможцям допомогу щодо підготовки їх до участі в наступних етапах змагань;

15.  Організовують районні заходи з обдарованими дітьми; взаємодіють з Сокальською МАН та іншими учнівськими науковими товариствами; проведять олімпіади з базових дисциплін, конкурси науково-дослідницьких робіт, турніри, творчі конкурси, змагання тощо; готують методичні рекомендації та  надають практичну допомогу керівникам шкіл щодо роботи з обдарованими дітьми;
16. Організовують  і проводять представницькі педагогічні заходи з педагогами, учнями.

17. Надають методичні рекомендації щодо  відзначення у НЗ району пам’ятних дат, визначних подій, щодо проведення тематичних акцій, заходів.  

18. Готують завдання для проведення внутрішньошкільних моніторингів. 

19. Організовують апробацію підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури;
20.  Поширюють у  засобах масової інформації, в мережі Інтернет інформацію про результати методичної роботи, інноваційну діяльність  педагогів та їх досягнення;
21. Проводять роботу щодо створення мережевих педагогічних спільнот, авторських блогів, сайтів для організації дистанційного навчання.
22. Налагоджують співпрацю з відповідними кафедрами ЛОІППО, закладами освіти, науковими установами, вищими навчальними закладами тощо.
23. Створюють і оновлюють базу даних про педагогічних працівників відповідно ФО.
24. Беруть  участь та готують питання до нарад з керівниками закладів освіти відповідно ФО.

25. Ведуть справи відповідно номенклатури методкабінету.
26. Дотримуються інструкції з ведення діловодства.
27. Готують проекти наказів по відділу освіти та методичному кабінет відповідно ФО.

28. Систематично працюють над підвищенням свого фахового рівня над реалізацією науково-методичної проблеми. 
29. Звітують про свою роботу на раді  методкабінету та перед завідувачем РМК, готують річні звіти про роботу.
Методист  Куртіна Н.С. (1 ставка)
1. Надає методичні рекомендації щодо атестації педагогів у закладах освіти.

2. Організовує навчання педагогів району на курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників навчальних закладів району. Планує замовлення та видає проекти  наказів по відділу освіти з питань проходження курсів підвищення кваліфікації. Звітує перед ЛОІППО з питань планування та організації курсів підвищення кваліфікації педпрацівників району.

3. Веде облік за результатами навчання працівників навчальних закладів району на курсах підвищення кваліфікації. 

4. Організовує методичну роботу з шкільними бібліотекарями.

5. Надає інформаційно-методичну допомогу шкільним бібліотекарям з питань організації роботи та інноваційного розвитку бібліотек, їх інформатизації.

6. Організовує роботу по створенню  бібліотечних фондів шкільних підручників, забезпечення шкіл навчально-методичною літературою та програмами.

7. Здійснює підписку на фахову пресу для методкабінету.
8.  Надає методичну та організаційну допомогу закладам освіти у проведенні заходів щодо збереження підручників.

9.  Веде рознарядку на підручники, художню та навчально-методичну літературу у навчальні заклади.
10. Відповідає за формування та оновлення банку даних про забезпеченість шкіл підручниками.

11. Здійснює аналітично-прогнозуючу діяльність щодо забезпечення закладів освіти шкільними підручниками, навчально-методичною літературою, навчальними програмами. Забезпечує виконання інформаційно-нормативних, інструктивних документів з вищезазначених питань, готує відповідну звітність
12. Відповідає за ведення особових справ методистів методичного кабінету, здійснює опис справ.

13. Організовує заходи щодо атестації методистів методкабінету, готує проекти наказів, плани атестації та атестаційні матеріали.
14. Відповідає  за формування та оновлення банку даних про педагогічні кадри ЗНЗ, категорійний склад, проходження курсів підвищення кваліфікації та атестацію, звання та нагороди педпрацівників за наслідками атестації. 
Методист Білик О.І.(0, 75 ст.)
1. Організовує роботу з професійного розвитку   вчителів математики, фізики, астрономії, інформатики.
2. Здійснює науково-методичний супровід викладання математики, фізики, астрономії, інформатики.

3. Надає  інформаційну та науково-методичну  допомогу школам, де впроваджено математичний, фізико-математичний профіль.

4. Організовує та проводить конкурси, інтелектуальні змагання, Інтернет-олімпіади з фізики, астрономії, математики , інформатики.

5. Координує реалізацію програм STEM-освіта та «Енергоефективні школи».
6. Організовує аналітичну роботу за напрямками роботи методичного кабінету,  готує аналітичні збірники.
7. Організовує районний педагогічний конкурс електронних освітніх ресурсів та районну педагогічну виставку.

8. Координує роботу з організації та проведення  конкурсів, інтелектуальних змагань, Інтернет-олімпіад з фізики, астрономії, математики , інформатики.

9. Створює каталоги педагогічних сайтів, блогів, груп.

10. Відповідає за реалізацію проекту «Інтернет-олімпіади» в рамках програми «Обдаровані діти Сокальщини».

11. Узагальнює  результати  моніторингових досліджень, тематичних експертиз, які здійснює методкабінет (на запити шкіл).
12. Член ЕК методкабінету
Методист Матвіїв Г.О.(1 ст.)
1. Здійснює науково-методичний супровід викладання предметів художньо-естетичного циклу, виховної роботи у закладах загальної  середньої та позашкільної освіти. 

2. Здійснює інформаційно-методичний супровід роботи будинків юнацької та дитячої творчості.
3. Організовує роботу з професійного розвитку    заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів, вчителів музичного, образотворчого мистецтва, хореографії, художньої культури, класних керівників, керівників гуртків.

4. Формує банк даних банку  програм для гурткової роботи. Надає методичну допомогу керівникам гуртків щодо планування роботи. Проводить моніторинг стану гурткової роботи. Відповідає за процедуру погодження адаптованих програм.

5. Надає методичну допомогу щодо планування та удосконалення виховної роботи у закладах освіти.

6. Відповідає за реалізацію проекту «Лідер» в рамках програми «Обдаровані діти Сокальщини».

7. Надає методичну допомогу щодо проведення моніторингу виховання; організовує районні дослідження з напрямку «Виховання».
8. Надає методичні рекомендації та практичну допомогу на звернення керівників щодо внутрішнього моніторингу  якості освітнього процесу та освітньої  діяльності у закладах позашкільної освіти.
9. Координує роботу щодо створення дитячих та молодіжних організацій при освітніх та позашкільних закладах та співпрацю з ними. 
10. Патронує діяльність  опорних шкіл з напрямку «Виховання» та громадсько-активних шкіл.
11. Координує роботу, розробляє рекомендації та організовує заходи в рамках програми національно-патріотичного виховання.
12. Організовує проведення районних заходів з питань правового виховання та правової освіти у НЗ. Надає керівникам шкіл методичну допомогу з питань правоосвітньої та профілактичної роботи. Організовує роботу районного семінару-практикуму з  питань правоосвітньої та профілактичної роботи. 

13. Надає методичну та практичну допомогу щодо розвитку учнівського самоврядування співпрацює з   регіональним учнівським парламентом
14. Надає методичні рекомендації та практичну допомогу на звернення керівників щодо внутрішнього моніторингу  якості освітнього процесу та освітньої  діяльності у закладах позашкільної освіти.
15. Організовує районні виховні заходи, акції.
16.  Координує роботу художніх колективів.
17.  Організовує окружні  та районні творчі заходи, фестивалі, концерти.
18. Виконує обов’язки завідувача методкабінету в час його відсутності.
Методист Плюхін Л.Б.(1ст.)
1. Організовує роботу з професійного розвитку учителів української мови та літератури, зарубіжної літератури, вчителів іноземних мов (англійської, німецької, французької, польської).
2. Здійснює науково-методичний супровід викладання української мови та літератури, зарубіжної літератури, християнської етики.

3. Надає  інформаційну та науково-методичну  допомогу школам, де впроваджено української філології профіль
4. Відповідає за реалізацію медіа-проектів   в рамках програми «Обдаровані діти Сокальщини».
5. Координує роботу з євроінтеграції в освітніх закладах району, організовує та проводить районні  заходи, конкурси з євроінтеграційної тематики.

6. Надає методичну допомогу щодо роботи Літніх мовних таборів, проводить фестиваль Літніх мовних таборів. 

7. Веде моніторинг функціонування освітянських сайтів.

8. Відповідає за роботу сайту Сокальського методкабінету.

9. Відповідає за поповнення інформацією сторінки на освітньому порталі Львівщини.
10. Координує роботу щодо співпраці методкабінету з ЗМІ.

11. Координує роботу щодо розвитку журналістики як  пріоритетного напрямку роботи шкіл, надає методичну допомогу школам щодо розвитку шкільних ЗМІ, медіа-проекти.
12. Координує роботу з реалізації інноваційного проекту «Медіа-освіта».

13. Координує роботу з організації та проведення інтелектуальних  та інтерактивних конкурсів з української мови, літератури, зарубіжної літератури, народознавства та журналістики.
14. Відповідає за формування методичних  каталогів 

15. Секретар ЕК методкабінету.
Методист    Матвіїв Є.М. (0,75 ст.)
1. Організовує роботу з професійного розвитку учителів фізичної культури, трудового навчання, основ здоров’я, предмету «Захист Вітчизни,  керівників технічних, спортивних гуртків та секцій ПНЗ.
2. Здійснює науково-методичний супровід викладання фізичної культури, трудового навчання, основ здоров’я, предмету «Захист Вітчизни».

3. Надає  інформаційну та науково-методичну  допомогу школам, де впроваджено спортивний та технологічний профілі.

4. Спільно з відділом освіти координує роботу з військово-патріотичного виховання.

5. Спільно з відділом освіти  співпрацює з військовим комісаріатом району, штабом цивільної оборони і центральною районною лікарнею щодо покращення стану допризовної підготовки юнаків.
6. Спільно з відділом освіти  координує спортивно-масову роботу, організовує   проведення окружних та районних спортивних заходів, змагань, підготовку команд до обласних та Всеукраїнських змагань.
7. Координує туристичну роботу, організовує районні та окружні  туристичні заходи.

8. Надає методичні рекомендації та практичну допомогу щодо розвитку  спортивно-оздоровчої роботи, шкільного туризму як пріоритетних напрямків роботи шкіл.
9. Надає допомогу щодо організації окружних та, спільно з відділом освіти,   організовує районний етап Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»), підготовку команди до обласного етапу гри. 

10. Координує роботу «Шкіл сприяння здоров’я».

11.  Здійснює методичний супровід роботи з   профілактики захворювань та згубних звичок серед дітей та учнівської молоді.
12.  Відповідає за виконання заходів в рамках програм з попередження захворювання на СНІД.
13.  Здійснює патронаж роботи ДЮСШ «Соколяни». 
Методист   Трескот І.В. (0,5 ст.)
1. Надає методичну допомогу   керівникам шкіл з питань безпеки життєдіяльності,  розробляє методичні рекомендації.

2. Надає методичну  допомогу  закладам освіти в організації роботи з охорони праці. 
3. Організовує спільно з відділом освіти  навчання з охорони праці керівників закладів освіти району та їх заступників, працівників  відділу освіти та методкабінету.
4. Організовує роботу з охорони праці та техніки безпеки у методичному кабінеті.
5. Готує проекти документів щодо  довезення  учнів на обласні конкурси, олімпіади, змагання.
6. Відповідає за ведення документації та подання звітності щодо обліку військовозобов’язаних працівників методкабінету.
Методист   Кулик А.С.(1ст.)
1. Організовує роботу з професійного розвитку учителів початкових класів,  вихователів ГПД.

2. Здійснює науково-методичний супровід початкової освіти.
3. Веде патронаж роботи пілотної школи щодо впровадження НУШ, надає методичну та практичну допомогу.

4. Здійснює навчально-методичне консультування, роботу з питань організації безперервного вдосконалення фахової освіти та кваліфікації директорів ЗНЗ І ст.. 
5. Організовує роботу семінару-практикуму директорів І ст.

6. Організовує олімпіади, турніри і ін. заходи для обдарованих учнів І-4 класів.
7. Організовує роботу щодо співпраці вчителів початкових класів та педагогів ДНЗ з питань реалізації наступництва дошкільної та початкової освіти.

8. Координує роботу, здійснює інформаційний та науково-методичний супровід роботи шкільних музеїв, організовує роботу з питань реєстрації музеїв.

9. Координує співпрацю з благодійними фондами
10. Проводить інформаційно-методичну роботу щодо залучення учнів району до ЗНО, співпрацює з відділом освіти та керівниками шкіл щодо створення пунктів  ЗНО в районі.
Методист  Тимошик М.П.(1 ст.)
1. Здійснює науково-методичний супровід роботи закладів дошкільної освіти Сокальського, Забузького ОО, Межирічанського  НВК, ДНз с. Волсвин.
2. Організовує  роботу з професійного розвитку завідувачів ДНЗ, музичних керівників ДНЗ.
3. Здійснює методичний супровід  організації і проведення атестації педагогічних працівників ДНЗ.
4. Організовує навчання педагогів ДНЗ району на курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
5. Відповідає  за формування та оновлення банку даних про педагогічні кадри ДНЗ, категорійний склад, проходження курсів підвищення кваліфікації та атестацію, звання та нагороди педпрацівників за наслідками атестації. 
6. Організовує  заходи щодо вивчення, схвалення та поширення передового педагогічного досвіду, оформлення матеріалів ППД педагогів ДНЗ.
7. Координує роботу щодо  апробації, впровадження нових програм дошкільної освіти.

8. Надає методичну допомогу закладам дошкільної освіти  з охорони життя і здоров”я дітей, профілактики дитячого травматизму, дотримання правил санітарії та гігієни .
9. Здійснює науково-методичний супровід та координує роботу щодо розвитку народознавчого, художньо-естетичного, логіко-математичного напрямків як пріоритетних у ДНЗ.
Методист  Шукатка І.Є. (1ст.)
1. Здійснює науково-методичний супровід роботи закладів дошкільної освіти Белзького, Тартаківського  ОО.
2. Організовує  роботу з професійного розвитку вихователями різновікових груп ДНЗ, вихователями-методистами, 
заступникам директорів НВК «Школа-дитячий садок та молодими вихователями.
3. Організовує роботу щодо  співпраці вчителів початкових класів та педагогів ДНЗ з питань реалізації наступництва дошкільної та початкової освіти та проводить відповідні районні методичні заходи. 
4. Надає методичні рекомендації та практичну допомогу на звернення керівників щодо внутрішнього моніторингу якості освітнього процесу та освітньої  діяльності у закладах дошкільної освіти. 

5. Координує роботу щодо розвитку фізкультурно-оздоровчого, еколого-натуралістичного, розвивально-пізнавального напрямків  як пріоритетних в роботі ДНЗ.

6. Координує роботу щодо  апробації, впровадження нових програм дошкільної освіти.
7. Здійснює науково-методичний супровід впровадження інноваційних проектів у ДНЗ. 
Методист  Батіг О.І. (0,5 ст, сумісник)

1. Організовує роботу з професійного розвитку  учителів біології, хімії, екології.

2. Здійснює науково-методичний супровід викладання біології, хімії, екології.

3. Надає  інформаційну та науково-методичну  допомогу школам, де впроваджено хіміко-біологічний профіль. 

4. Координує реалізацію проектів екологічного напрямку та шкільних лісництв; 

5. Надає методичну, практичну роботу щодо реалізації екологічних проектів.

6. Організовує та проводить конкурси, інтелектуальні змагання, Інтернет-олімпіади з біології, хімії, екології.

7. Співпрацює з МАН щодо організації та проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідних робіт.

Методист  Рябова О.М. (0,75 ст, сумісник)

1. Організовує роботу з професійного розвитку учителів історії, правознавства, філософії, основ економіки, географії, християнської етики.
2. Здійснює науково-методичний супровід викладання історії, правознавства, філософії, основ економіки, географії.

3. Надає інформаційну та науково-методичну допомогу школам, де впроваджено історичний,  економічний профілі.

4. Організовує та координує краєзнавчу і пошукову роботу учителів та учнів.

5. Організовує роботу з християнського виховання, налагодження співпраці шкіл та церкви.

6. Координує роботу та надає методичну допомогу щодо розвитку історичного краєзнавства роботи як  пріоритетного напрямку роботи шкіл.

7. Секретар науково-методичної ради РМК.
2. Працівникам Сокальського районного методичного кабінету забезпечити неухильне виконання посадових обов'язків відповідно п.1.
3. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
   Завідувач районного методичного кабінету                           Г.В. ГІБЛЯК
З наказом ознайомлені: 
Куртіна Н.С. _____________________                                         
Плюхін Л.Б. _____________________                      
Матвіїв Є.М _____________________  
Матвіїв Г.О. _____________________   
 Кулик А.С.. ___________________

Тимошик М.П. __________________                        
Фенчин Г.М. ____________________                     

Трескот І.В._________________________
Білик О.І._____________________

Рябова О.М. _____________________   

Шукатка І.Є. ____________________                  
Батіг О.І._______________________
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