ПРОЕКТ ПРОГРАМИ
«ОБДАРОВАНІ ДІТИ СОКАЛЬЩИНИ»

           За умови реформування системи національної освіти, піднесення ролі творчої особистості в суспільстві своєї актуальності не втрачає проблема роботи з обдарованими та здібними дітьми. Перспективним шляхом її розв'язання є організація такого педагогічного процесу, який застосовує методику пошуку та відбору обдарованих та здібних учнів і створює умови для розвитку їх  творчого потенціалу. 
            Сучасний етап розвитку системи освіти характеризується її розмаїттям: вона є традиційною і водночас має інноваційні елементи, вона передбачувана і разом з тим - суперечлива, спрямована на розвиток особистості та на задоволення її інтересів. Утверджуються нові стандарти мислення, поведінки людини, майбутня доля України пов'язується з високим інтелектом народу, його віковічною мудрістю. 
           Актуальність вироблення продуктивної освітянської політики щодо створення умов для навчання талановитої молоді є очевидною і виявляється як у цілому в державі, так і на місцевому рівні. 
  Програма створена для реалізації Законів України „Про освіту”, „Про дошкільну освіту”, „Про загальну середню освіту” (зі змінами), „Про внесення змін до закодонавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу”, „Про позашкільну освіту”, „Про молодіжні та дитячі громадські організації”, „Про охорону дитинства” ; на виконання Указів Президента України від 30.09.2010 р. № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», від 30.09.2010 р. № 927 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», постанови Кабінету Міністрів України від 03.02.2010 р. № 88 «Про удосконалення роботи з обдарованими дітьми», Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.09.2011 р. № 1099.
Паспорт програми

	Назва 
	Районна програма «Обдаровані діти Сокальщини»

	Замовник
	Відділ освіти Сокальської РДА

	Розробник
	Творча група (Сокальський РМК, керівники шкіл, педагоги, лідери учнівського самоврядування)

	Координатор програми
	Сокальський РМК

	Виконавці
	Сокальський РМК, керівники НЗ району, педагоги, лідери учнівського самоврядування

	Термін реалізації
	2016-2020рр.

	Мета програми
	Відпрацювання, розробка, налагодження, впровадження ефективних науково-методичних засобів та технологій пошуку, навчання, виховання і самовдосконалення обдарованих дітей, створення умов для гармонійного розвитку особистості, її соціального захисту.

	Основні завдання програми
	Основними завданнями Програми є:

· визначення основних напрямів роботи з обдарованою учнівською молоддю в районі, впровадження інноваційних методів роботи;

· підвищення рівня науково-методичного забезпечення роботи зі здібними, обдарованими та талановитими дітьми; 

· посилення євроінтеграційного аспекту у роботі з обдарованими дітьми;
· визначення особливостей педагогічних умов, які ефективно сприятимуть розвитку обдарованих учнів та шляхів взаємодії педагогів, учнів, батьків;
· впровадження механізму адресної підтримки обдарованої учнівської молоді та її наставників;

· забезпечення скоординованої діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, навчальних закладів і громадських організацій із розвитку обдарованої учнівської молоді;

· поглиблення співробітництва з питань сучасних педагогічних технологій виявлення, навчання і виховання обдарованої учнівської молоді;
· підвищення соціального статусу обдарованих дітей та їх наставників; 

· підвищення рейтингу навчальних закладів району на рівні області та держави.

	Очікувані результати
	· створення умов для інтелектуального розвитку і творчої самореалізації учнів та вихованців;  
· формування нової сучасної системи роботи з обдарованими дітьми на основі цільових проектів;

· забезпечення свідомого вибору щодо пріоритетних напрямків модернізації роботи з обдарованими дітьми;

· підвищення у школярів інтересу до знань, наукового пошуку, дослідницької роботи;
· активізація  співпраці дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;
· підвищення рівня професійної компетентності педагогів у визначенні технологій навчання і виховання;  поширення передового педагогічного досвіду вчителів у роботі з обдарованими дітьми;
·  розроблення дієвого механізму стимулювання обдарованих дітей, педагогічних працівників, які проводять роботу з даною категорією дітей та учнів;
· консолідація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, установ та організацій у роботі з обдарованими дітьми щодо удосконалення системи пошуку, відбору та підтримки здібних та обдарованих дітей.

	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації проекту
	Обсяги і джерела фінансування програми здійснюється за рахунок коштів районного бюджету, бюджетів галузей освіти, культури, надання спонсорської допомоги, участі у грантових проектах. Обсяги фінансування є орієнтовними і уточнюються щороку.
2016р.- 50 тис.

2017р. –50 тис.

2018р. – 50 тис.

2019р. – 50 тис.

2020р. – 50 тис.

	Структура програми
	Програма складається з розділів:

Вступ

Паспорт програми

План реалізації програми:

1. Інформаційно-методичне забезпечення роботи педагогічних працівників, професійний розвиток.

2. Інноваційна діяльність.
3. Виявлення обдарованих дітей, психолого-педагогічний супровід обдарованих дітей та роботи з обдарованими дітьми

4. Модернізація процесу виявлення,  навчання та розвитку обдарованих дітей.

5. Розширення можливостей позашкільної освіти для розвитку обдарованих дітей

6. Співпраця з громадськими організаціями
7. Стимулювання та посилення соціального захисту обдарованих дітей, учителів

8.  Моніторинг результатів роботи з обдарованими дітьми. 
9. Моніторинг реалізації програми.

Кожний  розділ складається з  заходів та переліку цільових проектів 

Цільові проекти:

· «Творчий учитель-обдарований учень»

· «Акмеологічна школа»

· “Школа обдарованого малюка”

· “Рівні можливості”

· «Літній мовний табір»

· «Лідер»

· «Школа безпеки»

· «Школа педагогіки»

· «Джура»

· «Школа волонтерства»

· “Євроінтеграційний аспект у роботі з обдарованими дітьми»

· «Спортивна обдарованість»
· «Народні ремесла Сокальщини»

· «Медіа-освіта»



План реалізації програми
	
	Зміст роботи
	Терміни виконання
	Очікувані результати
	Виконавці

	1. Інформаційно-методичне забезпечення роботи педагогічних працівників, професійний розвиток



	1.1.
	Створити та постійно поповнювати інформаційний банк даних про вчителів, працівників дошкільних та позашкільних закладів, керівників гуртків, спортсменів, народних умільців, які результативно працюють з обдарованими дітьми.

Вивчати  позитивний досвід щодо сучасних підходів у роботі з обдарованими дітьми.
	2016  червень
Щорічно, 2016-2020
	Створення інформаційно-методичного  банку в районній медіа-теці, постійне оновлення.
Вивчення та схвалення кращого досвіду учителів та педагогічних колективів. Узагальнення досвіду в методичні посібники, медіа-ресурси.


	РМК, керівники НЗ


	1.2.
	Створити та оновлювати інформаційно-методичний банк (у районній медіа-теці) для роботи з обдарованими дітьми:
· Каталог науково-методичної та методичної літератури;

· Каталог Інтернет-ресурсів;

· Каталог ППД;
· Банк методичних доробок педагогів району;

· Каталог Інтернет-ресурсів.
	2016  червень


	Створення інформаційно-методичного  банку в районній медіа-теці, постійне оновлення.


	РМК

	1.3.
	Реалізувати проект «Творчий учитель-обдарований учень» 
	2016/17-2017/18 н.р.
	Підготовка програми підвищення професійної майстерності учителів щодо роботи з обдарованими дітьми.
Реалізація програми (проведення серії семінарів, майстер-класів, організація роботи Інтернет –ресурсів, педагогічних конкурсів).
Проведення заходів з впровадження в практику роботи учителів таких технологій навчання:  особистісно орієнтована технологія навчання; технологія розвивального навчання; технологія проектного навчання. Здійснення опори на інтенсивні технології навчання вчителів-експериментаторів.
Підвищення професійного рівня педагогів.
	РМК
ОППКП

	1.4.
	Провести заходи з керівниками шкіл з проблем управління системою роботи з обдарованими дітьми:

·  «Управління системою роботи з обдарованими дітьми»;

· «Контроль реалізації процесу диференціації навчання»;

·  «Моніторинг результатів роботи з обдарованими дітьми».


	2016

2017

2018
	Проведення семінарів практикумів, залучення до семінарів 100% керівників, підвищення рівня професійної компетентності керівників з проблеми.
	РМК

	
	2. Інноваційна діяльність

	2.1.
	Організувати роботу  районних базових навчальних закладів в системі роботи з проблеми "Обдарована дитина" (Інноваційна діяльність шкільного рівня):

· Система науково-дослідної роботи (на базі Сокальської гімназії ім. Олега Романіва).
· Клубна робота у школі (Великомостівський НВК «ЗШ І-ІІІ ст. - дитячий садок»).
· Опорні школи по напрямках позакласної роботи.
· «Школа формування лідерства».
· Діяльність «Школи лідерів».
· Активізація сучасних форм учнівської взаємодії.
· Використання сучасної технології формування творчої особистості та педагогіки життєтворчості.

· Портфоліо особистих досягнень учнів в практиці роботи з обдарованими учнями.
· Навчання учнів основ педагогіки та вікової психології («Школа майбутнього вчителя»).
· Використання сучасних освітніх технологій у роботі з обдарованими дітьми. 


	2016

Постійно
	Створення системи опорних шкіл для вироблення та апробації кращих методичних ідей з модернізації роботи з обдарованими дітьми.

Популяризація досвіду (в тому числі -  на шкільних сайтах, через тематичні блоги).
	РМК, керівники шкіл

	2.2
	Активізувати інноваційну діяльність учителів-методистів з проблем використання сучасних технологій у роботі з обдарованими дітьми.
	2016


	Організація інноваційної діяльності шкільного рівня не менше 20% учителів-методистів
	РМК, 
керівники шкіл

	2.3.
	Організувати районний конкурс авторських програм, методичних розробок вчителів, психологів, педагогів позашкільних навчальних закладів, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованих дітей і молоді.
	Щорічно, 2016-2020
	Проведення конкурсів на кращі авторські матеріали, організація їх  популяризації  та поширення.
	РМК

	2.4.
	Проводити роботу з підготовки авторських програм для факультативів та гуртків спрямованих для роботи з обдарованими дітьми.
	Щорічно, 2016-2020
	Проведення конкурсів на кращі авторські програми, організація їх апробації (інноваційна діяльність регіонального рівня).
	РМК

	2.5.
	Проводити роботу з підтримки реалізації інноваційних проектів Всеукраїнського рівня та розширення мережі експериментальних шкіл:

· "Освіта для стійкого розвитку в дії"

· Науково-методичні засади впровадження вітчизняної моделі медіаосвіти в навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів
· Науково-методичні засади впровадження фінансової грамотності в навчально-виховний процес навчальних закладів
· “Шкільна академія підприємництва»
· Нові проекти.
	2016

2016

2017

2016
Щорічно, 2016-2020


	Розширення мережі експериментальних шкіл Всеукраїнського рівня (до 430-40% шкіл)
	Відділ освіти, РМК

	2.6.
	Реалізація інноваційного проекту  «Акмеологічна школа»
	2017/18 н.р.
	Проведення роботи зі створення  моделі школи, в якій будуть впроваджені  індивідуальні програми розвитку обдарованих учнів.

Залучення шкіл району  до Всеукраїнської мережі акмеологічних шкіл.
	РМК, керівники шкіл

	
	3. Виявлення обдарованих дітей, психолого-педагогічний супровід обдарованих дітей та роботи з обдарованими дітьми




	3.1.
	Здійснювати психолого-педагогічний супровід та соціальний патронаж обдарованих дітей.  Забезпечити створення  умов для оптимального розвитку обдарованих дітей, потенційно обдарованих, а також  здібних учнів.
 
	Постійно
	Розроблення системи обов’язкових заходів щодо психолого-педагогічного супроводу та соціального патронажу обдарованих дітей.

Створення освітнього простору, який являє собою сукупність умов для розвитку  особистості шляхом здійснення переходу від ідеї розвитку особистості до ідеї саморозвитку, самоактуалізації всіх учасників освітнього процесу. 
	РМППКП

ОППКП

	3.2.
	Впроваджувати в практику систему ранньої і поетапної діагностики та своєчасного виявлення обдарованих дітей.

Проводити апробацію методик і програм, спрямованих на виявлення та розвиток здібностей та нахилів обдарованих вихованців ДНЗ та учнів. Застосовувати  поглиблену психолого-педагогічну  діагностику ступеня та якісного показника обдарованості дитини.

	Щорічно, 2016-2020
	У ДНЗ та 1-4 класах ЗНЗ проведення систематичних досліджень щодо ранньої діагностики та своєчасного виявлення обдарованих дітей.
Проведення дослідження щодо виявлення творчого потенціалу, спрямування розумового розвитку та ін.. дослідження з обдарованими дітьми. 
	РМППКП

ОППКП

	3.3.
	Провести цикл практичних семінарських занять для педагогів з питань  основних орієнтирів виявлення обдарованості за особливостями пізнавальної сфери.
	2016-2020
	Проведення практичних семінарських занять для педагогів з питань  виявлення обдарованості за особливостями пізнавальної сфери.
	РМППКП

ОППКП

	3.4.
	Поповнювати  банк психодіагностичних методик, спрямованих на виявлення та розвиток здібностей та нахилів обдарованих дітей. Проводити роботу з їх апробації. 
	Щорічно, 2016-2020
	Створення та оновлення банку психодіагностичних методик, спрямованих на виявлення та розвиток здібностей та нахилів обдарованих дітей у районній медіа-теці. 
	РМППКП

ОППКП

	3.5.
	Провести серію психолого-педагогічних консиліумів «Обдарована дитина з сільської школи: проблеми самооцінки».
	2016/17
	Проведення навчання з класними керівниками, учителями сільських ЗНЗ з питань психолого-педагогічного супроводу обдарованих учнів.
	РМППКП

ОППКП

	
	4. Модернізація процесу виявлення,  навчання та розвитку обдарованих дітей

	4.1.
	Реалізувати проект

 “Школа обдарованого малюка”. 
	2016-2020рр.
	Розроблення системи заходів з раннього виявлення, розвитку обдарованих дітей у ДНЗ через впровадження сучасних технологій та методик, залучення педагогів ДНЗ до інноваційної діяльності, проведення конкурсів для дошкільнят.  
	РМК, керівники ДНЗ.

	4.2.
	Реалізувати проект 

“Рівні можливості” (проект роботи з обдарованими дітьми, які навчаються за інклюзивною та індивідуальною формою навчання). 
	2016-2020рр.
	Розроблення  системи психолого-педагогічного патронажу роботи з обдарованими дітьми з обмеженими можливостями.

Проведення роботи  із  залучення учнів до діючих конкурсів, акцій, заходів.
	РМК, РМППКП

	4.3.
	Активізувати  участь дітей у Інтернет – олімпіадах та Інтернет - конкурсах.
	Щорічно, 2016-2020
	Активізація  участі учнів у Інтернет – олімпіадах та Інтернет- конкурсах. Практикуються  районні Інтернет-конкурси.
	РМК, керівники НЗ

	4.4.
	Активізувати участь учнів сільських ЗНЗ  в ІІ - ІІІ етапах конкурсу-захисту науково-дослідних робіт. 

Провести роботу з підвищення  методичної освіти учителів з питань науково-дослідної діяльності. Організувати презентацію досвіду  педагогів Сокальської МАН.
	Щорічно, 2016-2020

Щорічно
	Створення системи морального заохочення обдарованій молоді до науково-дослідницької діяльності.
Проведення  серії майстер-класів «Методика підготовки, узагальнення та написання НДР».
Збільшено показник залучення до науково-дослідної роботи учнів сільських ЗНЗ.
	РМК, РМК, керівники НЗ, дирекція МАН

	4.5.
	Практикувати щорічні тематичні наукові конференції старшокласників (відео-конференції).
	Щорічно
	Проведення відкритих тематичних наукових конференцій, презентацій науково-дослідних робіт старшокласників. 

Організація  відео-презентації конференції на сайтах.
	РМК, РМК, керівники НЗ, дирекція МАН

	4.6.
	Створити районну медіа-теку науково-дослідних робіт, організувати заходи з їх популяризації на Інтернет-ресурсах.
	До грудня 2016р,

постійно
	Створення районної медіа-теки НДР з доступом користувачів.
	РМК, РМК, керівники НЗ

	4.7.
	Організовувати майстер-класи «Школа олімпійського навчання» для учителів з питань підготовки учнів до олімпіад.

Створити базу даних олімпіадних завдань в районній медіа-теці.
	Щорічно, жовтень
	Проведення навчання з питань особливостей підготовки до олімпіад ІІ-ІІІ турів.

Створення бази даних олімпіад- них завдань в районній медіа-теці.
	РМК, голови журі олімпіад

	4.8.
	Організувати презентацію досвіду педагогів Сокальської гімназії щодо проведення «Олімпіадних уроків».
	2016р.
	Проведено презентацію досвіду
	РМК, дирекція  Сокальської гімназії

	4.9.
	Поводити моніторинг діючих проектів, до яких можна залучати учнів. 

Залучати учнів до телекомунікаційних, соціальних, громадських, творчих, освітніх проектів різних рівнів. Практикувати конкурси кращих проектів. Проводити відео-презентацію реалізованих проектів.
	Щорічно, 2016-2020


	Створення інформаційно-рекламних матеріалів про діючі проекти, до яких можна залучати учнів.

Активізування участі учнів у проектах. Проведення презентації проектів на сайтах шкіл.
	РМК, РМК, керівники НЗ



	4.10.
	Удосконалювати  практику проведення предметних тижнів.

Запровадити Дні науки в навчальних закладах.
	Щорічно, 2016-2020

Грудень, щорічно


	Проведення у школах предметних тижнів, міжшкільних предметних тижнів. Проведення у школах  Днів науки.
	РМК,

керівники НЗ

	4.11.
	Організовувати виставки персональних робіт обдарованих  учнів на рівні округів та району.
	Щорічно (жовтень, березень, червень)
	Проведення персональних виставок обдарованих учнів (у НЗ міст району, на сайтах, на сторінках у соціальних мережах).  
	РМК, керівники НЗ

	4.12.
	Реалізувати проект «Літній мовний табір».
	Щорічно, грудень
	Проведення конкурсу на кращу модель Літнього мовного табору. Організація презентації кращого досвіду. 

Запровадження  сучасних форм взаємодії та співпраці мовних таборів. Удосконалення форми та методи навчання іноземних мов в рамках таборів. Активізація  залучення волонтерів у роботі літніх мовних таборів.

Вивчення  та популяризація кращого досвіду діяльності мовних таборів.
	РМК, керівники опорних шкіл.

	4.13.
	Практикувати сучасні форми дистанційної освіти старшокласників. Організовувати майстер-класи з питань підготовки учнів до ЗНО.
	Щорічно
	Організація  вебінарів з питань підготовки до ЗНО для учнів шкіл. 
	РМК,керівники НЗ


4䀮

	

ﴁ䀸뢅Ӷвжувати практику проведення інтелектуальних змагань для молодших школярів. («Найрозумніший» та ін.)
	Щорічно
	Проведення окружних інтелектуальних змагань для учнів 4 класів. 
	РМК, ради ОО
	

	
	5.Розширення можливостей позашкільної освіти для розвитку обдарованих дітей

	5.1.
	Здійснювати моніторинг інтересів та запитів учнів з метою удосконалення мережі гуртків, учнівських клубів, які діють як на базі навчальних закладів, так і при позашкільних установах. Організовувати роботу гуртків за авторськими програмами.
	2016, щорічно
	Проведення моніторингу якості гурткової роботи у ЗНЗ.

Проведення роботи із підготовки авторських програм для гурткової роботи з урахуванням інтересів учнів та місцевих традицій. 
	РМК, керівники НЗ

	5.2.
	Реалізація цільового проекту “Лідер»
	Постійно
	Підтримання розвитку учнівських регіональних парламентів. Розроблення моделі функціонування учнівських парламентів у нових територіальних громадах. 

Організація роботи Школи лідерів учнівського самоврядування. Проведення  зустрічей лідерів учнівського самоврядування з представниками місцевого самоврядування з питань вирішення проблем молоді.
	РМК, керівники НЗ, лідери учнівських парламентів.

	5.3.
	Впроваджувати та розвивати  нові пріоритетні напрямки сфери позакласної діяльності:

· Проект «Школа безпеки»

· Проект «Школа педагогіки»

· Проект «Школа військово-патріотичного виховання Джура»

· Проект «Школа волонтерства»

Та ін..
	2016-2014рр.
	Впровадження   та розвиток  нових пріоритетних напрямків позакласної роботи. Модернізація сфери позакласної роботи через створення нових традицій, реалізацію цільових проектів, розвиток альтернативних форм учнівської взаємодії.
	РМК, керівники НЗ

	5.4.
	Активізувати учнів сільських шкіл щодо участі в інтелектуальних іграх.
	Щорічно, 2016-2020


	Збільшення показників залучення учнів ЗНЗ до участі в грі «Що? Де? Коли?»
	РМК, керівники Ліги

	5.5.
	Проводити фестивалі «Обдарованість року». 
	Щорічно, червень
	В рамках літнього оздоровлення проведення фестивалів обдарованих учнів.
	РМК, керівники НЗ 

	5.6.
	Реалізація проекту “Медіа-освіта”.
	2016-2020
	Збільшення мережі гуртків, факультативів з медіа-грамотності

Проведення серії майстер-класів з підготовки тренерів з медіа-грамотності старшокласників. Проведення акції з популяризації свідомого Інтернет користування серед учнів.

Проведення   акції з популяризації пізнавальних, наукових Інтернет-сайтів для молоді.
	РМК, керівники НЗ

	5.7.
	Реалізація цільового проекту “Євроінтеграційний аспект у роботі з обдарованими дітьми»
	2016-2020
	Забезпечення участі учнів у міжнародних телекомунікаційних та ін.. європейських  проектах.

Розширення мережі євро клубів у школах району, впровадження сучасних форм та методів роботи євро клубів.

Активізація   участі старшокласників   в програмах “Fleх”, “RITA”, Молодь в дії”      та ін..
	РМК, керівники НЗ

	5.8
	Реалізація цільового проекту «Спортивна обдарованість»
. 
	Постійно
	Проведення щорічних іменних змагань. Впровадження  нових сучасних видів спорту. Проведення системи заходів з розвитку спорту серед учнівської молоді. 
	РМК, дирекція ДЮСШ, керівники НЗ.

	5.9.
	Реалізація проекту «Народні ремесла Сокальщини»
	2014-2020
	Популяризація  в ЗНЗ народних ремесел через створення відповідних гуртків, клубів.
	Керівники НЗ

	6.  Співпраця з громадськими організаціями

	6.1.
	Налагодити співпрацю з громадськими організаціями району у  сфері реалізації та підтримки обдарованих дітей:

· «ПЛАСТ –НСОУ»

·  «Молодь Христові»

· «Всеукраїнський волонтерський рух»

· Ліга інтелектуальної творчості

· ЛО «Колос» 
· Громадська організація “Варта” 
· Громадська організація “Єдиний порив”

· Союз Українок 
· Молодіжний національний конгрес
· БФ “Майстерня мрій”

· Благодійний фонд “Майбутнє України. Сокальщина”
· Міжнародний фонд «Відродження»
· “Самооборона майдану. 10 сотня”

Провести навчання для керівників шкіл та лідерів учнівського самоврядування з питань фандрайзингу.

Створити каталог адрес потенційних партнерів шкіл. 
	Щорічно, 2016-2020

Жовтень, 2016р.
	Організація  співпраці з громадськими організаціями щодо залучення учнів  до участі в акаціях, проектах. Розширення «поля співпраці».

Проведено  інформаційно-методичну робота з  вивчення основ фандрайзингу.


	РМК, керівники НЗ

	6.2.
	Підтримувати заходи в рамках співпраці з благодійними фондами (Благодійний фонд “Майбутнє України. Сокальщина” та ін..)


	Постійно
	Організація   спільних заходів з благодійними фондами щодо підтримки обдарованої молоді та їх стимулювання.
	РМК, керівники НЗ

	6.3.
	Стимулювати міжнародне співробітництво з питань навчання та виховання обдарованих дітей.
	Постійно
	Вивчення та поширення кращої практики міжнародної співпраці з питань навчання та виховання обдарованих дітей.
	РМК, керівники НЗ

	7. Стимулювання та посилення соціального захисту обдарованих дітей, учителів



	7.1.
	Започаткувати районну Книгу пошани для обдарованих та талановитих дітей. Розробити Положення про Книгу пошани.
	2016р.


	Створення Книги пошани для обдарованих та талановитих дітей та спеціальний Інтернет-ресурс.
	РМК

	7.2.
	Популяризувати здобутки обдарованих дітей через місцеві ЗМІ, на сайтах відділу освіти, РМК, навчальних закладів.
	Постійно
	Проведення активної  роботи  з популяризації досягнень обдарованих учнів. 
	РМК, редколегії шкільних ЗМІ

	7.3.
	Створити сторінки «Обдарована дитина Сокальщини»  та поширювати інформацію про здобутки обдарованих учнів:

· на сайті відділку освіти;

· в соціальних мережах
	2016р.
	Організація  роботи Інтенет-ресурсів з популяризації досягнень обдарованих учнів. 
	РМК, керівники НЗ

	7.4.
	Створювати щорічну Інтернет-газету «Учень року» для розміщення інформації про кращих учнів ЗНЗ, ПНЗ. 
	Щорічно
	За результатами шкільних конкурсів «Учень року» створення Інтернет-газети.
	РМК, керівники НЗ

	7.5.
	Проводити у НЗ конкурси на  кращого учня року у різних номінаціях. 
	Щорічно
	У школах проведення щорічного конкурсу «Учень року», «Талант року», «Спортсмен року».

На рівні району – конкурс «Лідер року». 

Налагодження співпраці щодо матеріального, морального стимулювання переможців конкурсів.
	РМК, керівники НЗ

	7.6.
	Проводити шкільні та міські свята вшануван​ня обдарованих учнів
	Щорічно
	Проведення шкільних та міських свят вшануван​ня учнів-переможців міських, об​ласних та Всеукраїнських олімпіад, конкурсів, спартакіад.
	Відділ освіти, керівники НЗ

	7.7.
	Проводити виплати  щорічної премії для переможців та призерів обласного та всеукраїнського  етапів конкурсу-захисту науково-дослід​ницьких робіт, Всеукраїнських  олімпіад ІІІ, IV рівнів
	Щорічно, травень
	Щорічно виплачується премія для переможців.
	Відділ освіти

	7.8.
	Провести роботу з виплати щорічних стипендій кращому олімпіаднику, науковцю року.
	Щорічно
	Розроблення  положення про стипендію. Організація звернення до місцевих органів влади про виплату стипендій.
	Керівники шкіл

	7.9.
	Відзначати  педагогічних працівників, які мають призерів олімпіад, конкурсів-захистів МАН, турнірів, спартакіад, змагань, конкурсів учнівської творчості районного, обласного, Всеукраїнського рівнів грамотами, подяками, грошовими преміями.
	Щорічно
	Щорічно виплачувати премії за значні досягнення у роботі з обдарованими дітьми з нагоди Дня працівників освіти.
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